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Einleitung Wieso jetzt?

Vergangenes Awareness-Fortbildung

Wir wissen, dass wir nicht immer alles zu Eurer Zufriedenheit geldst haben. Im Rahmen der funfteiligen Awareness-Fortbildung der Stadt

Alle Beteiligten machen dies aus Freude und fur die Sache - im Ehrenamt. Braunschweig haben Britta und Robert sich fortgebildet, sich ausgetauscht
Daher ist es nicht immer einfach allen Bedurfnissen gerecht zu werden, aber und an neuen Konzepten gearbeitet.

auch wir haben Fehler gemacht und wurden aus heutiger Sicht anders
handeln. Wir méchten uns das Feedback, das uns gegeben wurde, so gut es
uns moglich ist umsetzen und brauchen dafur Eure Unterstutzung!

Inhalte

Dabei soll es heute vorallem um folgende Punkte gehen:

Ziele « Uberarbeitetes Regelwerk
o Code of Conduct
Wir wollen euch heute einige Konzepte und Formate vorstellen und euer o QOrganisatorisches im Space
Feedback dazu einholen. Dazu gibt es im zweiten Teil ein interaktives o Neue Menschen im Octagon
Format in (Klein-)Gruppen. e Neue Formate im Octagon
e Eure Mithilfe
Abgrenzung > haten

o Awareness

Es geht heute nicht darum, Einzelfalle im Detail zu besprechen. Es geht um
die erste Version der Konzepts und Werte, die wir in Zukunft klarer
herausstellen wollen. Die Aufarbeitung von (Einzel-)Fallen wird in Zukunft
mit Hilfe der neuen Richtlinien und durch das Awareness-Team
begleitet/initiiert.




Feedback

Intransparenz

Organisations- und Entscheidungsstruktur sind nicht klar ersichtlich.

Undurchsichtige Machtstrukturen

Wer hat Entscheidungsgewalt Uber bspw. AusschlUsse aus den
Raumlichkeiten? Wer ist Orga - und warum?

Fehlende Ankiuindigungen

Teilweise keine Ankundigungen fur Events oder zu kurzfristig.

Fehlender Anschluss fur neue Menschen

Fehlende Willkommenskultur - Neue Menschen haben es schwer Anschluss
zu finden. Es gibt klare Gruppen, die den Eindruck erwecken, nur unter sich
bleiben zu wollen.

Regeln zu unubersichtlich

Das Regelwerk ist zu unubersichtlich / zu lang.

Zu strenge Regeln

Zu viele Regeln, die die Leichtigkeit nehmen und dadurch die Angst
aufkommt, zu schnell Fehler zu machen.




(Macht) Strukturen

Ansprechperson bei...

Geschaftsfragen fachlichen Fragen
Unabhangiges Team (Vertrage, Kosten, (Class, Training, Beratende Tatigkeit
Verkauf) Rope Jam, Space)
Geschéftsfihrung Orga-Team Struktur-Beratung
Awareness-Team :
areness-iea (Robert) (Lennard, N.N.s) (Britta)
A A = s A
Entscheidungen im
Octagon zu...
Beratung- und Handlungs- * : H“n
empfehlung '
: Y
4 A Beratung- und Handlungs-
Awareness- ...Veranstaltungen ... Meldungen, empfehlung
»  Meldungen & (je nach Feedback-Struktur, |« '
Feedback Ressourcen) Organisatorisches

Fee?back

Besuchende und Kursteilnehmende im Octagon

Meldung

Communitybegleitung | Helfende Personen
(Geplant) (N.N.s)




FRAGMICH

ICH HELFE DIR

A\cuce
Menschen

Neue Menschen haben es oft schwer,
Anschluss in bestehenden Strukturen
oder Gruppen zufinden.

Daher mochten wir neue Menschen
willkommen heif3en und sie “an die
Hand” nehmen - ubernimm eine
Patenschaft!

Du bist fur einen Abend erkennbar und
zentrale Ansprechperson fur neue
Menschen.



Willkommen im Octagon!

Schon, dass du da bist. Wir wissen, dass es manchmal gar nicht so leicht ist, in einen Raum zu kommen, in dem sich bereits kleine Gruppen kennen oder eingespielt haben. Es braucht Mut,
neue Menschen anzusprechen, sich einzubringen oder einfach erstmal da zu sein. Umso mehr freuen wir uns, dass du hier bist!

Unser Space lebt vom Austausch, von Begegnhungen und davon, gemeinsam eine angenehme Atmosphare zu schaffen. Deshalb méchten wir neue Menschen ausdrucklich ermutigen,
Kontakte zu kntpfen, Fragen zu stellen und Teil des Spaces zu werden. Hierbei winschen wir uns einen respektvollen Umgang miteinander, achtsam, offen und im Rahmen unseres Code of
Conducts. Aber keine Panik: Es ist auch vollkommen okay, erst einmal an zu kommen und sich den Space/die Menschen, die sich hier bewegen, eine Weile anzuschauen. Gib uns gerne
Bescheid, wenn du erst einmal ankommen mdchtest, damit wir dich besser einschatzen kénnen.

Wenn du unsicher bist oder Unterstiutzung beim Ankommen mochtest, kannst du auch jederzeit die Community-Begleitung ansprechen. Community-Begleitungen sind keine Orga-Mitglieder,
sondern Menschen aus dem Space, die sich freiwillig bereit erklart haben, neue Personen beim Ankommen und Einfinden zu unterstutzen. Sie sollen dir auf Augenh6hen und aus der
Perspektive einer besuchenden Person den Einstieg in das Octagon erleichtern und deine ersten Besuche unterstutzend begleiten, damit du dich nicht alleine fuhlst.

Insgesamt gilt bei Situationen oder Szenen, die spannend oder interessant wirken: Zuschauen ist grundsatzlich okay. Frage im Zweifel lieber nach und wahre dabei bitte immer einen
respektvollen Abstand (ca. 2-3 Armlangen). Wir mochten dich aber bitte, keine laufenden Szenen zu unterbrechen. Frage bitte vorher die beteiligten Personen oder wende dich mit Fragen an
das Orga-Team oder eine Community-Begleitung.

Im Octagon treffen verschiedene Menschen mit unterschiedlichen Motivationen zu fesseln aufeinander. Vielleicht fallt dir auf, dass manche Menschen hier sehr vertraut oder kuschelig
miteinander umgehen, beim Fesseln direkt, beim Aftercare oder auch zwischendurch. Andere Menschen fesseln eher dynamisch oder sogar distanziert. Das basiert immer auf gegenseitigem
Einverstandnis und persénlicher Aushandlung. Es wird nicht erwartet, dass du dich daran orientierst, beteiligst oder ahnliches Verhalten zeigst. Achte gut auf deine eigenen Grenzen und
dein Wohlgefihl. Gleichzeitig gilt: Bitte gehe nicht einfach zu intimen oder kérpernahen Situationen dazu und ,,mach mit“ Unser Grundsatz lautet: ,,Nur Ja heiBt Ja“. Wenn du unsicher bist,
frag die beteiligten Personen direkt oder wende dich an die Orga-Personen.

Wenn du Fragen zu unterschiedlichen Fesselintentionen hast oder einfach wissen willst, was wir als ,,respectful touch® beim Fesseln verstehen, sprich uns gerne an. Die genauen Regeln
(Organisatorisches) und unseren Code of Conduct findest du auf der nachsten Seite.

Danke, dass du mit hilfst, diesen Space zu einem angenehmen Ort fiir alle zu machen. §



Awarcness

Der Begriff Awareness ist nicht klar
definiert. Ein Konzept muss immer
maldgeschneidert auf die konkreten
Umstande sein.

Daher stellen wir euch heute die
Grundlage fur die Awareness-Arbeit im
Octagon vor: Den Code of Conduct.

O



Code of Conduct (Grundhaltung)

Das Octagon soll ein Ort sein, an dem unterschiedliche Menschen zusammenkommen, sich begegnen und austauschen kébnnen - offen, wertschatzend, respektvoll und
moglichst ohne Angst davor, Fehler zu machen.

Uns ist bewusst, dass Menschen mit ganz verschiedenen Biografien, Erfahrungen und Perspektiven aufeinandertreffen. Diese Vielfalt sehen wir als Chance: fir neue Gedanken,
ehrliche Gesprache und gegenseitiges Lernen. Gleichzeitig stehen wir klar hinter den demokratischen Grundwerten und distanzieren uns deutlich von Diskriminierungen und
menschenverachtenden Aussagen und Handlungen jeder Art.

Uns ist wichtig, dass hier ein fehlerbewusster Umgang mdglich ist, das heil3t, uns ist bewusst, dass Fehler passieren kénnen, sowohl von uns selbst als auch von anderen.
Niemand weiB alles, niemand macht alles perfekt. Gerade in Begegnungen kdnnen unbeabsichtigt Aussagen oder Situationen entstehen, die verletzend wirken. Manche
persdnlichen Trigger oder Erfahrungen sind fur andere nicht sichtbar oder vorhersehbar. Deshalb winschen wir uns einen offenen, ehrlichen und wertschiatzenden Umgang
miteinander, insbesondere dann, wenn etwas unangenehm war oder verletzt hat. Wenn Fehler passieren, sind diese Fehler Chancen zu wachsen und sich zu entwickeln. Wir
erwarten daher von unseren Besuchenden und Teilnehmenden die Bereitschaft, aus Fehlern zu lernen und die Motivation zukiinftige Fehlerwiederholung zu vermeiden.
Gleichzeitig aber auch, anderen den Raum zum Wachsen, durch offen, ehrlichen und respektvollen Austausch, zu erméglichen.

Gleichzeitig gibt es klare Grenzen: Absichtliche Grenzuberschreitungen, diskriminierendes Verhalten oder menschenrechtsverachtende Inhalte haben bei uns keinen Platz.

Wir verstehen diesen Ort als gemeinsamen Raum. Das bedeutet auch: Alle tragen Verantwortung fiir ihr eigenes Verhalten, fiir einen respektvollen Umgang und fiir ehrliche
Kommunikation. Wir méchten, dass dieser Raum so sicher wie méglich fur alle Personen ist, die sich in ihm bewegen. Das hei3t im Grundsatz: ,Nur ein klares, informiertes Ja
heiBt auch wirklich ja“. Wenn etwas unklar ist, sich komisch anfuhlt oder Unsicherheit besteht, egal ob wegen eigener Erfahrungen, Privilegien oder moéglicher Fehler, sprecht uns

gerne an. Nachfragen, Fragen zu Unsicherheiten oder sogar Irritationen und Gesprache sind ausdrucklich willkommen.

Wir versuchen das Octagon als Ort der Begegnung, méglichst inklusiv und zuganglich zu gestalten und unterschiedliche Bedurfnisse mitzudenken. Das kann uns aber nur
gemeinsam durch gegenseitige Riicksichtnahme, Offenheit und Ehrlichkeit gelingen.

Das Orga-Team arbeitet ehrenamtlich. Wir lernen ebenfalls dazu und freuen uns Uber respektvolles Feedback, Hinweise und gemeinsame Losungen.



AWarcncess-
lcam

Das Awareness-Team®* ist ansprechbar in allen
Fragen und Konflikten, die sich im Rahmen des
Code of Conducts im Octagon ergeben.

Das Awareness-Team ist unabhangig von der
Organisationsstruktur.

Bisher besteht das “Team” lediglich aus Mina. Wir
mochten aber gerne mehr Prasenz vor Ort und das
Team erweitern.

O



In Zukunft...

01

BDSM: Erste-Hilfe |

Risiken und magliche Erste-Hilfe bei
verschiedenen BDSM-Praktiken.

04

Let's Talk

In kleinen Abendveranstaltungen geht
es um Austausch, aber vorallem
darum, einen Raum fur Fragen und
neue Menschen zu schaffen.

02

Soft SM: Intro zu BDSM Q

Konsens, Risiken, Vorgesprach,
Informed-Consent und After-Care.

05

Aufklarung

Wir mochten fur mehr Aufklarung
sorgen. Dazu soll es Aushange im Flur,
auf den Toiletten und an anderen
Stellen geben, die Uber verschiedene
Probleme aufmerksame machen und
zum Nachdenken anregen.

0 Der Vielleicht

RENNEIS
Sensory/Wax/Impact Play Konzept ZUI1

Verschiedene Workshops zu einzelnen
Themen, auf die wir in Zukunft
eingehen mochten.

Erforschen

06

Runder Tisch Awareness

Im Rahmen des Awareness-
Netzwerkes der
Antidiskriminierungsstelle grinden wir
dem Runden Tisch Awareness.

Inhalt: Diskussion und Erarbeitung von
Konzepten rund um das Thema
Awareness in einem 2-wochigen
Format.



Beteiligungsformate (je 10 Minuten

Q Awareness Q Patenschaften

Wie stellt ihr euch die Awareness-Arbeit, insbesondere die Was ist der bessere Begriff - Patenschaft? Communitybegleitung?
Prasenz des Awareness-Teams bei Veranstaltungen vor?

Welche Kriterien sollten Personen im Awareness-Team Was stellst du dir darunter vor? Was brauchtest du als neue Person?
mitbringen? Was brauchtest du, um eine Patenschaft zu Ubernehmen?

Unter welchen Voraussetzungen konntest du dir vorstellen im
Team aktiv zu werden?
Unter welchen Bedingungen gibt es temporare oder dauerhafte

) B, o Veranstaltungen
Ausschlusse? Wie sieht eine Rehabilitation aus?

Welche Veranstaltungen oder Formate fehlen dir? Spezielle Classes
zu Themen, Wochenend-Workshop oder Play-Abende?

Q Code of Conduct

Was sind deine Gedanken zum Code of Conduct? Fehlen dir

Aspekte? Q Feedback

Wie soll es weitergehen? Welche Art von Rickmeldung brauchst du?




GET IN
TOUCH

Wir sind da um deine Fragen zu beantworten.

Unser (Awareness-)Team ist fir euch da - bei Fragen,
Grenzverletzungen oder einfach wenn ihr jemanden zum
Reden braucht. Alle Kontakte sind vertraulich. Ihr seid nicht
allein. ==¢

Kontakt &
Support

&

Awareness-Team

octagon-

awd renessteamprotonmail.com

©)

Instagram

@octagonspace

Webseite

https://octagon.space

Ansprechperson vor

Ort
Erkennbar am lila Awareness-

Band ¥
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